CHER H Le président du conseil régional, Francois Bonneau (PS), visite les nouvelles filieres professionnelles

Rapprocher les besoins des formations

Hier, Francois Bonneau, pré-
sident de la Région Centre
visitait trois établissements
du Cher accueillant de nou-
velles formations pour Ila
rentrée prochaine.

Pierre Hébrard et Frank Simon

K approcher les forma- .
tions des besoins du

monde professionnel
afin de mieux orienter les
jeunes vers des filieres
d’avenir. Tel est I'objectif
qui a guidé la Région Cen-
tre dans I'élaboration de la
nouvelle carte des forma-
tions sur le territoire ré-
gional. Une élaboration
basée notamment sur la
loi pour la refondation de
I’école de la République
qui a clarifié le dialogue et
les responsabilités entre la
Région et les autorités
académiques.

« Déficit

de main-d’ceuvre »

Hier, le président de la
Région Centre, Frangois
Bonneau (PS) était dans le
Cher en visite dans les
établissements accueillant
les nouvelles formations,
entre Bourges et Saint-
Amand-Montrond : le ly-
cée professionnel Jean-
Guéhenno 2 Saint-Amand-
Montrond, le lycée agrico-

le et le CFA interprofes-

VISITE. Le président du conseil régional a été a la‘rencontre des étudiants.

sionnel a Bourges (*). Une
visite commencée dans le
saint-amandois par le ly-
cée Jean-Guéhenno qui
disposera, en septembre,
d’'un bac pro Maintenance
des matériels option parcs
et jardins. « C’est la pre-
miére année ot 250 places
de plus sont créées dans le
secteur de la formation in-
dustrielle, expliquait le
président de la Région.

Ces ouvertures de section

Bac pro et BTS se font car
il y avait insuffisamment
de places en lycée pro par

‘rapport aux besoins ac-

tuels. Il y a des emplois

- dans le secteur des machi-

nes agricoles. Sur les gros
engins d’agriculture on a,
dans la Région, un gros
déficit de main-d’ceuvre

pour 'entretien. C’est un "
besoin durable et structu-

16. » Un bac pro qui per-

_mettra aux éleves d’avoir

un bagage supplémentai-
Te, notamment en terme
de diagnostic. Et le CAP
(formation en deux ans,
dont 12 semaines de sta-
ges), plus centré sur la
partie mécanique, sera

conservé. Quinze éleves

seront recrutés pour la
rentrée de septembre dans
la filiere. Dix menés jus-
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qu’au bac pro et cing sur
une évaluation CAP voire
BEP.

« Dent creuse »
Le discours est sensible-

- ment le méme au lycée

agricole du Subdray (pres
de Bourges). En septem-
bre, I'établissement ouvri-
ra un bac professionnel
également tourné vers la
maintenance des maté-
riels et les parcs et jardins
avec une option supplé-
mentaire en direction des
matériels agricoles. Une
nouvelle filiere qui vient,
pour Francois Bonneau,
« combler la dent creuse
de la formation dans le

‘machinisme agricole ». Et

les quelques chefs d’entre-
prise; ceuvrant dans ce
secteur, présents ne 'ont
pas contredit. « Aujour-

~d’hui, la maintenance des

matériels agricoles est de-
venue de plus en plus
complexe et exige un ni-
veau de connaissance im-
portant. » :
L'occasion pour Francois
Bonneau de se féliciter
« de la plus grande impli-
cation du monde écono-
mique dans I'apprentissa-
ge ». Une collaboration
étroite qui permet notam-
ment de répondre encore
mieux aux exigences éco-

nomiques en orientant les
étudiants vers les filieres
qui recrutent. « C’est une
nouvelle facon de tra-
vailler en concertation
avec les branches profes-
sionnelles, soulignait Isa-
belle Gaudron, vice prési-
dente en charge de la
formation professionnelle
et de 'apprentissage. Cela
ne veut pas dire que 'on
accepte toutes les deman-
des de nouvelles forma-
tions mais au contraire
que l'on les installe en
fonction des besoins. »
Car, a I'image de I'indus-
trie, les métiers agricoles
ont évolué. « Il faut abso-
lument créer de ’envie
chez les jeunes en leur
montrant toute la techni-
cité de ces métiers », sou-
lignait encore Frangois
Bonneau. Et les forma-
tions en alternance dis-
pensées dans ces trois éta-
blissements sont
porteuses d'une vertu pas
seulement pédagogique.
« De plus en plus, les for-

mations en apprentissage

prennent la forme de pré-
recrutements dans des
secteurs en déficit de plu-
sieurs centaines d’em-
plois... » @

(*) Le CFA interprofessionnel de
Bourges ouvre une formation par
apprentissage de responsable
manager de la distribution.



